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	UBND HUYỆN BÌNH GIA
TRƯỜNG MN YÊN LỖ

Số: 195/KH-MNYL
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


         Yên Lỗ, ngày 13 tháng 11 năm 2024


KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên năm học 2024 – 2025
Công văn số 999/PGDĐT, ngày 11/11/2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2024-2025;
Căn cứ vào tình hình thực tế và kết quả đạt được của công tác bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023-2024. Trường Mầm non Yên Lỗ xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2024-2025 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích 

- Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cho CBQL và GVMN.

- Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ CBQL và GVMN dựa trên tiếp cận mới về chức năng, nhiệm vụ thực hiện chương trình giáo dục mầm non (GDMN) đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Triển khai hiệu quả nội dung các lớp tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ CBQL và GVMN, thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2024-2025.

2. Yêu cầu 

- Bám sát nội dung tập huấn, bồi dưỡng Sở GDĐT, Phòng GDĐT triển khai, tổ chức; lựa chọn các nội dung bồi dưỡng thiết thực, cập nhật được các thông tin, kiến thức phù hợp với đối tượng CBQL và GV và yêu cầu thực tế ở địa phương để tổ chức thực hiện có hiệu quả nhằm nâng cao năng lực công tác quản lý, giảng dạy của nhà trường; giải quyết kịp thời các vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.
- Tập huấn, bồi dưỡng đúng đối tượng. Nội dung tập huấn và đội ngũ báo cáo viên đảm bảo chất lượng.
II. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG
- Chương trình bồi dưỡng 1: Thực hiện bồi dưỡng theo kế hoạch của Sở GDĐT với các nội dung cụ thể như sau:

+ Chuyên đề 1: Xây dựng môi trường giáo dục phát huy tính tích cực cho trẻ mầm non;

+ Chuyên đề 2: Hướng dẫn tổ chức hoạt động khám phá khoa học qua thực hành, trải nghiệm cho trẻ mầm non;

+ Chuyên đề 3: Hướng dẫn về giáo dục STEM/STEAM trong Giáo dục Mầm non;

+ Chuyên đề 4: Hướng dẫn tổ chức thực hiện quyền con người, quyền trẻ em trong cơ sở GDMN; Hướng dẫn tích hợp nội dung giáo dục quyền trẻ em trong thực hiện Chương trình GDMN.

- Chương trình bồi dưỡng 2:
+ Quyền trẻ em, phòng, chống bạo hành và xử lý vi phạm về quyền trẻ em trong các cơ sở GDMN

+ Xây dựng kế hoạch giáo dục ứng dụng giáo dục STEM cho trẻ mầm non

+ Hướng dẫn lồng ghép, tích hợp giáo dục kỹ năng sống cho trẻ trong trường mầm non.

- Chương trình bồi dưỡng 3: 
Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho CBQL, GV đảm bảo chất lượng giáo dục mầm non (năm 2024). 
Chuyên đề: Hướng dẫn một số ứng dụng công nghệ trong tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ mầm non.

Chuyên đề: Xây dựng môi trường giáo dục giàu tính nghệ thuật trong nhóm, lớp tại cơ sở GDMN
III. HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG
- Chương trình bồi dưỡng 1:

+ Tham gia bồi dưỡng trực tiếp theo kế hoạch, văn bản triệu tập của Sở GDĐT.

+ Sau khi tham gia tập huấn tại Phòng, nhà trường triển khai bồi dưỡng trực tiếp đến 100% cán bộ quản lý, giáo viên của đơn vị.

- Chương trình bồi dưỡng 2, 3: 
Nhà trường tổ chức bồi dưỡng và đánh giá kết quả nhằm phát triển năng lực nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm cho 100% CBQL, GV tại đơn vị.
- Thực hiện theo hình thức tập trung, bồi dưỡng qua mạng hoặc bán tập trung

IV. CHỈ TIÊU, HỒ SƠ BỒI DƯỠNG 

1. Chỉ tiêu
- Chương trình bồi dưỡng 1: Hoàn thành kế hoạch BDTX 

- Chương trình bồi dưỡng 2: Hoàn thành kế hoạch BDTX
- Chương trình bồi dưỡng 3: Hoàn thành kế hoạch BDTX
=> Kết quả: Hoàn thành công tác bồi dưỡng thường xuyên

2. Hồ sơ bồi dưỡng thường xuyên
- Đối với các nhà trường, gồm có: Kế hoạch BDTX; Báo cáo tổng kết công tác BDTX và các tài liệu có liên quan; Quyết định công nhận kết quả BDTX của CBQL, GV.

- Thời hạn lưu hồ sơ BDTX: Hồ sơ tổ chức, thực hiện công tác BDTX của các cơ sở giáo dục và cá nhân CBQL, GV lưu trữ trong 05 năm (đủ 60 tháng). 

V. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Tích cực tham gia học tập (tập huấn) chương trình bồi dưỡng thường xuyên do các cấp quy định nhằm phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của bản thân, năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên, năng lực quản lý tự học, tự bồi dưỡng của cá nhân.

2. Xây dựng kế hoạch thực hiện và nghiêm túc tự học, tích cực nghiên cứu tài liệu, nếu nội dung nào thấy khó thì tham gia bồi dưỡng tập trung thông qua các buổi sinh hoạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ chuyên môn của nhà trường hoặc cụm trường để cùng nhau thảo luận giải quyết các vấn đề chưa hiểu hoặc khó.

3. Các giáo viên luôn chủ động học tập thông qua mạng Internet: trao đổi qua gmail, ghi chép đầy đủ, khoa học, trình bày sạch sẽ các nội dung liên quan. 

4. Có túi đựng đầy đủ các loại hồ sơ như: Kế hoạch học tập; bài thu hoạch; sản phẩm làm minh chứng việc học tập; sổ học tập riêng thể hiện được các nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, nội dung bồi dưỡng 3.

5. Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường. Kế hoạch của cá nhân cần khoa học, bán sát thực tiễn, có thời gian và nội dung thực hiện cụ thể.

6. Tham gia viết bài thu hoạch về công tác tự bồi dưỡng do cấp trên và nhà trường đề ra.

7. Nghiên cứu nội dung chuyên đề, nêu rõ thời gian bắt đầu và thời gian hoàn thành nội dung bồi dưỡng; phương pháp, hình thức bồi dưỡng; đề xuất nội dung khó cần được hướng dẫn.
IV. KẾ HOẠCH CỤ THỂ
	Stt
	Nội dung công việc
	Số tiết thực hiện
	Thời gian thực hiện 
	Kết quả đạt được
	Ghi chú

	1
	- Chương trình bồi dưỡng 1: Thực hiện bồi dưỡng theo kế hoạch của Sở GDĐT với các nội dung cụ thể như sau:

+ Chuyên đề 1: Xây dựng môi trường giáo dục phát huy tính tích cực cho trẻ mầm non;

+ Chuyên đề 2: Hướng dẫn tổ chức hoạt động khám phá khoa học qua thực hành, trải nghiệm cho trẻ mầm non;

+ Chuyên đề 3: Hướng dẫn về giáo dục STEM/STEAM trong Giáo dục Mầm non;

+ Chuyên đề 4: Hướng dẫn tổ chức thực hiện quyền con người, quyền trẻ em trong cơ sở GDMN; Hướng dẫn tích hợp nội dung giáo dục quyền trẻ em trong thực hiện Chương trình GDMN.


	40
	Tháng 8/2024
	
	

	2
	- Chương trình bồi dưỡng 2:
+ Quyền trẻ em, phòng, chống bạo hành và xử lý vi phạm về quyền trẻ em trong các cơ sở GDMN

+ Xây dựng kế hoạch giáo dục ứng dụng giáo dục STEM cho trẻ mầm non

+ Hướng dẫn lồng ghép, tích hợp giáo dục kỹ năng sống cho trẻ trong trường mầm non.


	40
	Tháng 9/2024
	
	

	3
	- Chương trình bồi dưỡng 3: 
Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho CBQL, GV đảm bảo chất lượng giáo dục mầm non (năm 2024). 
Chuyên đề: Hướng dẫn một số ứng dụng công nghệ trong tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ mầm non.
Chuyên đề: Xây dựng môi trường giáo dục giàu tính nghệ thuật trong nhóm, lớp tại cơ sở GDMN
	20

20
	Tháng 9/2024

Tháng 3/2024
	
	


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2024-2025 của Trường mầm non Yên Lỗ. Trong quá trình triển khai nhà trường sẽ điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp tình hình thực tế để đạt kết cao./.

	
	Yên Lỗ, ngày 13 tháng 11 năm 2024
NGƯỜI XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
Kiều Thị Lan Phương
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